
 

 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ МКДОУ № 28 г. КИРОВА 

Срок действия коллективного договора с 16.12.2022 г. по 16.12.2025г. 

г. Киров                                                                                                                 «20» мая 2024г. 

        Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 28» г. Кирова, в лице заведующего Борисовой Инны Михайловны, действующего 

на основании Устава, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны, и 

Работники  образовательной организации в лице председателя первичной  профсоюзной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Ходыревой 

Татьяны Владимировны, действующего на основании протокола общего собрания № 2 от 

17.05.2024 г., заключили настоящее дополнительное соглашение к коллективному 

договору от 18.11.2019 о нижеследующем: 

Пункт 3.3.1 договора: При заключении трудового договора руководствоваться общими 

положениями главы 11 ТК РФ, в части оформления приема на работу ст.  68 ТК РФ. 

 

Пункт 3.3.8. договора дополнить: Расторжение по инициативе работодателя трудового 

договора с работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 

определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного работником 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ «О внесении изменений в статьи 332 и 

351.7 Трудового кодекса Российской Федерации» ограничена возможность расторгнуть 

срочный трудовой договор, который истек в период службы работника по мобилизации, 

контракту или добровольного выполнения задач Вооруженных сил РФ. Ряд таких 
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договоров, заключенных по соглашению сторон, при возврате сотрудника на работу 

нужно возобновлять. Продолжительность возобновления равна остатку срока действия 

договора на день, когда его приостановили.   

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1,5-8,10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2  статьи 336 настоящего 

Кодекса). 

Пункт 3.4.3. договора: При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 

настоящего Кодекса), условие об испытании может быть включено в трудовой договор, 

только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. В 

период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. (ст.70 ТК 

РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: лиц, избранных по конкурсу на 

замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; лиц, получивших среднее 

профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; лиц, избранных на выборную должность на 

оплачиваемую работу; лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; лиц, заключающих трудовой 

договор на срок до двух месяцев; иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором. Срок испытания не 

может превышать трех месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до 

шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, 

когда он фактически отсутствовал на работе. (ст.70 ТК РФ). 

 

Пункт 3.4.15. договора: Расторжение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст.77 ТК РФ). 

Пункт 4.8. договора: Каждому работнику при начислении и выплате заработной 
платы должен выдаваться расчетный листок, содержащий сведения о размере и 
составных частях заработной платы, а также о произведенных удержаниях.  
Форма расчетного листка Кодексом не определена, она утверждается 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников. Таким 
образом, ему придается сила локального нормативного акта, что служит 



дополнительной гарантией прав работников. 
Расчетный листок должен выдаваться не реже чем раз в месяц при произведении 
окончательного расчета по итогам работы за месяц. (ст. 136 ТК РФ). 

Пункт 4.11. договора: С письменного согласия работника допускается его привлечение к 

сверхурочной работе. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно.  

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ. 

При суммированном учёте рабочего времени (п. 5.4.6. коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за 

учётный период. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с  ТК РФ и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, 

родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. (ст.99 ТК РФ). При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

сверхурочной работы.  

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

Пункт 6.4.3. договора: При сокращении численности или штата 

работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. (ст. 179 ТК 

РФ). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 

на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или 

получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным 

источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с 

самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой 

Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, 

повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; 
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родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

 

Пункт 7.3.4. договора : Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. Работодатель обязан создать безопасные условия труда 

исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 

могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

 реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств. 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением 

работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими 

средств индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 

счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 
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 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи 

пострадавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии 

с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем 

месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной 

медицинской помощи; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства 

работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. (ст.214 ТК 

РФ) 

 

Пункт 7.4. договора: Если численность работников не превышает 50 человек, 

руководитель  принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной 

деятельности.  При отсутствии службы охраны труда, штатного специалиста по охране 

труда их функции должен осуществлять: другой уполномоченный руководителем  

работник, но ответственность несет сам руководитель. (ст.223 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Подпункт 1.1. раздела 2 приложения 2 договора: 

2.  Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие 

мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

       1. Организационные мероприятия  

1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии 

со ст. 214 ТК РФ, 426-ФЗ «О специальной оценки условий 

труда»  

Работодатель обязан создать безопасные условия труда 

исходя из комплексной оценки технического и 

организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового 

процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников. 

2026 г.  

1.2. (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 (ред. 

от 30.12.2022) "О порядке обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда" (вместе с "Правилами обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда") 

2023 г.  

Подпункт 5.1. раздела 5  приложения 2 договора: 

       5. Мероприятия по пожарной безопасности  

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  новой 

инструкции по пожарной безопасности 2024 года в соответствии с 

Постановлением № 1479- это основной нормативный акт, 

описывающий требований к противопожарному режиму. 

Кроме Постановления № 1479, пункты в инструкции о мерах 

пожарной безопасности необходимо готовить в соответствии с: 

- Федеральный закон № 123-ФЗ; 

- ГОСТ 12.1.004-91 Пожарная безопасность; 

-Федеральный закон № 384-ФЗ О безопасности зданий и 

сооружений; 

- НПБ 110-03 нормы пожарной безопасности; 

- СНиП 21-01-97 Пожарная безопасность. 

2024 г.   

 

 

 

 

 

 



 

Пункты  1,6,7,8,9,11   приложения 6 договора: 

 

С учетом    «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и 

должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением»  (Приложение 

к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н) 
  

1. ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1.  Дворник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха 

нических воздействий. 

Фартук из полимерных материалов 

с нагрудником. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 
 

1 шт 

 

 

2 шт 

 

1 пара 

 

 

6 пар 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

(белья) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Костюм для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

 

Сапоги резиновые 

с защитным 

подноском 

 

Перчатки с 

полимерным 

покрытием  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

 

Перчатки резиновые или из 

полимерных материалов 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

1 пара 

 

 

 

 

 

6 пар 

 

 

 

2 шт. 

дежурные 

 

6 пар 

https://base.garant.ru/70878606/


 

 

дежурные 

 

7. 

Слесарь-сантехник Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Слесарю аварийно-

восстановительных 

работ вместо 

костюма для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

выдается: 

 

Костюм для 

защиты от 

повышенных 

температур 

 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском или сапоги болотные с 

защитным подноском 

Очки защитные или щиток 

защитный лицевой 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 шт. 

 

 

 

 

 

1 пара 

 

 

1 шт 

 

 

 

6 пар 

8. Сторож (вахтёр) Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском  

Перчатки с полимерным 

покрытием 

 

 

1 шт 

 

 

 

 

1 пара 

 

 

12 шт 

9. Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или  

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

1 шт 



механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые резиновые или 

из полимерных материалов 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

6 пар 

12 пар 

 

 

до износа 

11. Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий. 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Перчатки резиновые резиновые или 

из полимерных материалов 

Средство индивидуальной защиты 

органов дыхания фильтрующее 

Очки защитные или щиток 

защитный лицевой 

Средство индивидуальной 

защиты органов дыхания 

фильтрующее или изолирующее 

 

1 шт. 

 

 

1 пара 

 

 

 

6 пар 

 

 

12 пар 

 

 

 1 шт 

 

 

1шт 

 

 

 

до износа 

 

Все остальные пункты коллективного договора читать в прежней редакции. 

2. Настоящее дополнительное соглашение вступает в законную силу с 

20.05.2024г., действует в течение всего срока действия коллективного 

договора и является его неотъемлемой частью. 

3. Настоящее дополнительное соглашение направляется Работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 

семи дней со дня его подписания. 

 

ПОДПИСИ СТОРОН 

 

От работодателя                                                                            От работников 

Руководитель                                                                                 Представитель  



_____________И.М. Борисова                                                      ____________Т.В. Ходырева                                                                                                                             

«____»_________2024г.                                                                      «____»__________2024г.   
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