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На основании Федерального закона от 04.08.2023 г. № 471-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации» внести 

в Правила внутреннего трудового распорядка работников муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 28» города 

Кирова утвержденного приказом от 20.02.2023 № 8/О.  

 

1. Таблицу пункта 2.5.7 подраздела 2.5. раздела 2 изложить в следующей 

редакции:  
2.5.7. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока 

действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 

действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового 

договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания 

прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии 

с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Федеральным законом от 04.08.2023 № 471-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 332 и 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации» ограничена 

возможность расторгнуть срочный трудовой договор, который истек в период 

службы работника по мобилизации, контракту или добровольного выполнения 

задач Вооруженных сил РФ. Ряд таких договоров, заключенных по оглашению 

сторон, при возврате сотрудника на работу нужно возобновлять. 

Продолжительность возобновления равна остатку срока действия договора на 

день, когда его приостановили.   
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